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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразователь-ная школа № 7» п. Владимировка.
Устав муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» разработан в соответствии                        с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании                в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

1.1. 
В соответствии с решением Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края от 22 декабря 2020г. № 105 «Об утверждении Перечней муниципальных учреждений и земельных участков, на которых расположены здания, сооружения муниципальных учреждений, включаемых имущественными комплексами в состав муниципальной собственности Туркменского муниципального округа Ставропольского края» муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» Туркменского муниципального округа Ставропольского края включено в состав муниципальной собственности Туркменского муниципального округа Ставропольского края.
          Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7», в дальнейшем именуемое «Учреждение», переименовано из муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» в связи   с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений       и   в соответствии с постановлениями администрации Туркменского муниципального района Ставропольского края от 30.03.2011 года № 121                    «Об осуществлении администрацией Туркменского муниципального района Ставропольского края функций и полномочий учредителя бюджетного, казённого учреждения Туркменского муниципального района Ставропольского края, а также иных полномочий  по управлению бюджетными и казёнными учреждениями Ставропольского края»,                        от 30.03.2011 года №123 «Об утверждении Порядка изменения типа бюджетных учреждений Туркменского муниципального района Ставропольского края в целях создания казённых учреждений Туркменского муниципального района Ставропольского края, а также изменения типа казенных учреждений Туркменского муниципального района Ставропольского края в целях создания бюджетных учреждений Туркменского муниципального района Ставропольского края».

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» переименовано из государственного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 7 п. Владимировка в связи с безвозмездной передачей имущества                               из государственной собственности Ставропольского края в муниципальную собственность Туркменского муниципального района Ставропольского края на основании распоряжения Правительства Ставропольского края                                от 26 января 2005 года №9-рп «О безвозмездной передаче имущества государственной собственности Ставропольского края в муниципальную собственность муниципальных образований Ставропольского края»                            и на основании распоряжения главы администрации Туркменского муниципального района Ставропольского края от 07 июня 2005 года №149-р.

Государственное общеобразовательное учреждение средняя                           общеобразовательная школа № 7 п. Владимировка переименовано из Владимировской средней школы на основании постановления главы Туркменской районной администрации Ставропольского края от 9 февраля 1999 года №50.

1.2. Полное наименование Учреждения - муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная                     школа № 7».
Сокращённое наименование Учреждения   - МКОУ СОШ № 7 Организационно-правовая форма -   Муниципальное казённое учреждение                      Тип Учреждения - казённое.                                                                                             Тип образовательной организации   - общеобразовательная организация.                   Вид - средняя общеобразовательная школа.
1.3. 
Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.4. 
Учредителем Учреждения является Туркменский муниципальный округ Ставропольского края.

Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляются администрацией Туркменского муниципального округа Ставропольского края (далее – Учредитель).
Собственником имущества Учреждения является Туркменский муниципальный округ Ставропольского края.
Функции и полномочия собственника имущества, переданного в оперативное управление Учреждению от имени муниципального образования, осуществляет администрация Туркменского муниципального округа Ставропольского в лице управления имущественных и земельных отношений администрации Туркменского муниципального округа Ставропольского края.
Отдельные полномочия Учредителя по координации и регулированию деятельности Учреждения возлагаются на управление образования администрации Туркменского муниципального округа Ставропольского края.
1.5. 
Место нахождения Учреждения: индекс 356543, Ставропольский край, Туркменский район, п.Владимировка, улица Ленина № 112.

Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: индекс 356543, Ставропольский край, Туркменский район, п.Владимировка, улица Ленина № 112.

1.6. 
Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.7. 
Учреждение является юридическим лицом.

ОГРН - № 1022602421181
ИНН - № 2622003730
Обладает всеми правами, предусмотренными Гражданским законодательством Российской Федерации для юридических лиц, имеет самостоятельный баланс, счета в территориальном органе Федерального казначейства, открытые в соответствии с законодательством Российской Федерации, гербовую печать, штампы, бланки.

1.8. 
Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.9. 
Учреждение имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности.

1.10. 
Право Учреждения как юридического лица в части ведения Уставной деятельности, а также административной и финансово-хозяйственной деятельности возникает с момента его государственной регистрации.

1.11. 
Учреждение ведёт бюджетный учёт и формирует бюджетную отчётность, в том числе путём передачи полномочий по договору (соглашению) специализированной организации (централизованной бухгалтерии).

1.12. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учётом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного директором Учреждения. Структурные подразделения, в том числе филиалы и представительства, осуществляют деятельность от имени Учреждения. Осуществление образовательной деятельности в представительстве Учреждения запрещается. Ответственность за деятельность структурных подразделений несёт директор Учреждения. В случае создания или открытия структурных подразделений, в том числе филиалов или представительств, в настоящий Устав вносятся необходимые изменения.

1.13. 
В целях подтверждения соответствия качества образования образовательным программам, федеральным государственным образовательным стандартам Учреждение проходит государственную аккредитацию.                                                                                                    Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам.  

      В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
1.14. 
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края и Туркменского муниципального округа  Ставропольского края, решениями органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.15. 
Учреждение в соответствии с действующим законодательством обеспечивает на своем официальном сайте сети «Интернет» открытость и доступность информационных образовательных ресурсов, содержащих регулярно обновляемую информацию о деятельности Учреждения и документы, регламентирующие функционирование Учреждения.
ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.                                         ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. 
Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения; формирование общей культуры личности обучающихся на основе Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС), их адаптации к жизни в обществе.

2.2. 
Целями деятельности Учреждения являются:
- осуществление образовательной деятельности, направленной на реализацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;
- осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- формирование здорового образа жизни и иные цели образовательного процесса.

2.3. 
Основными видами деятельности Учреждения является:

- реализация основных образовательных программ начального общего образования;

- реализация основных образовательных программ основного общего образования;

- реализация основных образовательных программ среднего общего образования;

- реализация основных образовательных программ дистанционного, семейного и индивидуального обучения;

- реализация основных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями;

- реализация дополнительных образовательных программ (социально-педагогической, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, военно-патриотической, туристско-краеведческой направленности).

  К основным видам деятельности Учреждения также относятся:

- организация работы группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание обучающихся, педагогов в соответствии с информационными запросами на основе широкого доступа к фондам библиотеки;

- организация системы просветительской и методической работы с участниками образовательных отношений по актуальным вопросам образования, в том числе здорового и безопасного образа жизни;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка, оказание консультативной помощи;

- организация питания обучающихся;

- создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ;

- проведение мониторинговых исследований; социально-педагогического мониторинга получения начального общего, основного общего, среднего общего образования, сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни;

- осуществление работы кружков и спортивных секций различной направленности согласно интересам обучающихся и их родителей (законных представителей);
- организация работы оздоровительного лагеря Учреждения;                                                -    организация прохождения  летней трудовой практики.
          Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.4. 
Учреждения вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными, так как они служат достижению целей, ради которых оно создано:
- обучение по дополнительным образовательным программам;

- подготовка к основному государственному экзамену;

- подготовка к единому государственному экзамену;

- репетиторство;

- занятия по углубленному изучению предметов;

- подготовительные курсы для будущих первоклассников;

- услуги перевозки.

      Учреждение может оказывать физическим и юридическим лицам, в том числе обучающимся, на основании договоров с ними платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными образовательными программами и ФГОС, за счет бюджетных и внебюджетных ассигнований (на добровольной основе).

Платная образовательная деятельность Учреждения не может быть осуществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных ассигнований.

2.5. 
Особенностями образовательной деятельности Учреждения являются:

- организация индивидуального отбора обучающихся для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов;

          - организация индивидуального отбора обучающихся для получения профильного обучения в соответствии с нормативными правовыми актами Ставропольского края.

2.6. 
Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляет организация здравоохранения. Учреждение предоставляет безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

2.7. 
Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.
ГЛАВА 3. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы. Образовательная программа Учреждения определяет содержание образования определенного уровня и направленности
3.2. Основная образовательная программа разрабатывается Учреждением на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
Основная общеобразовательная программа для детей с ограниченными возможностями здоровья направлена на обеспечение удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся. Образовательные программы специальных (коррекционных) классов разрабатываются на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.
          Реализуемые в Учреждении основные общеобразовательные программы направлены на решение задач начального, основного, среднего (полного) общего образования.
         Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
3.3. Учреждение по заявлению родителей (законных представителей) организует дистанционное обучение или индивидуальное обучение на дому для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих соответствующее медицинское заключение. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.    

При организации дистанционного обучения или индивидуального обучения на дому для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации определяется количество часов в неделю. Составляется расписание, приказом директора школы определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.4.   Реализуемые в Учреждении основные общеобразовательные программы направлены на решение задач начального, основного, среднего (полного) общего образования.
3.5. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
Основная общеобразовательная программа включает в себя три ступени обучения, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее общее образование:
- I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).   Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основными навыками личной гигиены и здорового образа жизни. 
Основная образовательная программа начального общего образования определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
Основная образовательная программа начального общего образования включает программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования; программу отдельных учебных предметов, курсов; программу духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования; программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;  программу коррекционной работы.
Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).
Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающего, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.
Основная образовательная программа основного общего образования определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени основного общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, их саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающие социальную успешность, развитие творческих, физических способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
Основная образовательная программа основного общего образования включает следующие образовательные программы: программу развития универсальных учебных действий (программу формирования общеучебных умений и навыков), включающую формирование компетенций обучающихся в области использования информационно-коммуникационных технологий, учебно-исследовательской и проектной деятельности; программы отдельных учебных предметов, курсов, в том числе интегрированных; программу воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования, включающую такие направления, как духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, их социализацию и профессиональную ориентацию, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни; программу коррекционной работы (срок реализации – 5 лет).
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
III ступень – среднее общее образование (нормативный срок               освоения – 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки. Задачами среднего общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.6. Учреждение по заявлению родителей (законных представителей) организует дистанционное обучение или индивидуальное обучение на дому для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих соответствующее медицинское заключение в соответствии с локальным актом. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.    

При организации дистанционного обучения или индивидуального обучения на дому для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации определяется количество часов в неделю. Составляется расписание, приказом директора школы определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.7. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Туркменского муниципального округа осуществляется получение обучающимися начальных знаний  о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
     ГЛАВА 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 
4.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
4.2. В Учреждении установлены требования к школьной форме и внешнему виду обучающихся.
4.3. Учреждение самостоятельно определяет продолжительность учебной недели (5 или 6 дней), в соответствии с СанПиН, разрабатывает режим образовательного процесса в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях.
         Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образования по учебным курсам,                 по дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком  и расписанием занятий.
4.4. Учебный год в Учреждении начинается  1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый,  следующий за ним рабочий день.
4.5. Продолжительность учебного года, сроки проведения и продолжительность учебных каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором Учреждения и согласованным с управлением образования администрации Туркменского муниципального округа Ставропольского края. Для профилактики переутомления обучающихся в годовом календарном учебном плане предусматривается равномерное распределение периодов учебного времени и каникул.
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации, в первом классе - 33 недели. Учебный  год  делится  на  четыре  четверти,  которые отделяются друг от друга каникулами.
        Продолжительность каникул в течение учебного года  -  не менее 30 календарных  дней,  летом  -  не  менее  8  недель.  Для  обучающихся  первых  классов  в  течение  учебного  года  устанавливаются  дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

       Продолжительность учебной недели для обучающихся  1-11 классов зависит от объема недельной  учебной  нагрузки  и  определяется  в  соответствии  с  санитарно-эпидемиологическими  правилами  и  нормативами  «Гигиенические  требования  к  условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.

4.6. Образовательный      процесс     в     Учреждении     осуществляется                 в  соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.
Ежедневное количество и последовательность занятий определяется расписанием, составленным в соответствии с гигиеническими требованиями СанПиН.
          Годовой календарный учебный график, определяющий конкретные сроки начала и окончания  учебных четвертей и каникул, разрабатывается и утверждается Учреждением  ежегодно. 

         Продолжительность урока не может превышать 45 минут. В  учебных  планах  Учреждения количество  часов,  отведенных  на   преподавание  отдельных дисциплин  (циклов  предметов),  не  должно  быть  меньше  количества  часов,  определенных примерным учебным планом.

4.7. В  Учреждении  в  зависимости  от  наличия  классов-комплектов  устанавливается  режим занятий в одну  смену.

4.8. Обучение детей в 1-м классе проводится с соблюдением следующих требований: 

- учебные занятия проводятся только в первую смену;

- пятидневная учебная неделя;

- организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

-  организация  в  середине  учебного  дня  динамической  паузы  продолжительностью  не менее 40 минут;

-  использование  "ступенчатого"  режима  обучения  в  первом  полугодии: 

                 в  сентябре - октябре - 3 урока по 35 минут каждый;

                 в ноябре - декабре  - по 4 урока по 35 минут каждый;

                 в  январе - мае - по 4 урока по 40 минут каждый

-  организация  горячего  питания  и  прогулки  для  детей,  посещающих 

группу продленного дня;

- обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся.

Управляющий совет имеет право принять решение об изменении времени начала занятий (в связи с возникшей необходимостью).
4.9.  Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:
 I ступень обучения:
 - 1 классы обучаются по графику пятидневной недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);
 - 2-4 классы по графику шестидневной учебной недели с одним выходным днём (воскресенье), при соблюдении гигиенических требований к максимальным величинам  недельной образовательной нагрузки согласно  СанПиН.
II, III ступени обучения - по графику шестидневной недели с одним выходным днём (воскресенье).
4.10. Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемая через урочную и внеурочную деятельность, составляет:
- для  1 классов – 20 часов,
- 2-4 классов –  26 часов (при шестидневной учебной неделе),
- 5 классов –32 часа,
- 6 классов – 33 часа,
- 7 классов –35 часов,
- 8-9 классов –36 часов,
- 10-11 классов – 37 часов.
         Продолжительность уроков (академический час): во 2-11-х классах – 40 минут.
4.11.  Ежедневное количество и последовательность занятий определяется расписанием, составленным в соответствии с гигиеническими требованиями, утвержденным директором Учреждения.
Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов.
В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся.
4.12. Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет:
-  для обучающихся 1-х классов - не более 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;
- для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры (при 6-ти дневной учебной неделе);
- для обучающихся  5-6 классов – не более 6 уроков;
- для обучающихся  7-11 классов - не более 7 уроков.
  Между началом факультативных занятий и последним уроком устраивается перерыв продолжительностью не менее 45 минут.
4.13. Для удовлетворения биологической потребности в движении независимо от возраста обучающихся проводится не менее 3-х уроков физической культуры  в неделю, предусмотренных в объеме максимально допустимой недельной нагрузки. Замена уроков физической культуры другими предметами не допускается.
В целях профилактики утомления, нарушения осанки и зрения обучающихся  на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз, чередуются различные виды учебной деятельности.
4.14. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) – 20 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2, 3 и 4 уроков устраивать три перемены по  15 минут каждая.
В расписании занятий предусматривается перерыв для питания обучающихся - 15- 20 минут.
При проведении ежедневной динамической паузы большая продолжительность перемены увеличивается до 45 минут, из которых не менее 30 минут отводится на организацию двигательно-активных видов деятельности обучающихся на открытом воздухе на спортплощадке Учреждения, в спортивном зале или в рекреациях.
4.15. Организация работы группы продленного дня осуществляется в соответствии с санитарными правилами и нормами.
В режиме дня предусматривается: питание, прогулка для обучающихся I-х, самоподготовка, кружковая работа и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий.
4.16.  Использование в учебном процессе инновационных образовательных программ и технологий, расписаний занятий, режимов обучения возможно при отсутствии их неблагоприятного влияния на функциональное состояние и здоровье обучающихся.
4.17. Походы, экскурсии проводятся под руководством классного руководителя или учителя на основании приказа директора, с учетом целей и характера маршрута, состояния здоровья обучающихся, соблюдения  техники безопасности.
4.18. Освобождение обучающихся от уроков допускается только на основании  приказа директора.
4.19. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.
4.20. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве не более 25 учащихся.
4.21.  При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах, технологии в 5-11 классах, физической культуре  в 10-11 классах, по информатике 5-11 классы, классы делятся на две группы при наличии 20 и более учащихся. При наличии необходимых   условий   и    средств     возможно    деление    на   группы    с наполняемостью 20 человек при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
4.22.  В соответствии с медицинскими показаниями Учреждение по заявлению родителей (законных представителей) и на основании справок, выданных врачебной комиссией,   организует индивидуальное обучение детей.
4.23. С учетом потребностей и возможностей личности ребенка, а также с учетом запроса родителей (законных представителей) несовершеннолетних общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме.
Учреждение по согласованию с управлением  образования администрации Туркменского муниципального округа Ставропольского края, оказывает содействие в получении образования по другим формам:                       очно-заочной, по индивидуальному учебному плану, дистанционному обучению.
Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
Порядок получения образования по данным формам регламентируется Положением о формах получения образования.
4.24. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
4.25.  Для развития потенциала обучающихся, прежде всего одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, могут разрабатываться с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей) индивидуальные учебные планы. Порядок предоставления образования по индивидуальному учебному плану регламентируется Положением об обучении по индивидуальному учебному плану.
4.26.  Основные направления и цели оценочной деятельности Учреждения, описание объекта и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки закреплены в основной общеобразовательной программе.
4.27.   В Учреждении в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся используется 5-бальная система оценки знаний, умений и навыков (минимальный балл - «1»; максимальный бал – «5»). В 1-х классах используется качественная оценка успеваемости.
В условиях поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов в классах, перешедших на новые федеральные государственные образовательные стандарты, введена новая система оценивания.  
 4.28. Промежуточная аттестация проводится в форме письменных работ (диктантов, сочинений, контрольных и самостоятельных работ), зачетов, тестирования, защиты реферата, проектов.
Порядок и периодичность промежуточной, итоговой аттестации обучающихся регламентируются «Положением о системе оценок при текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся».

4.29. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются во   2-9-х классах по четвертям, в 10-11-х классах – по полугодиям.
В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки с учетом отметок промежуточной аттестации, которые регламентируются локальным актом о системе и критериях оценивания обучающихся.
4.30. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Порядок условного перевода регламентируется Положением об условном переводе обучающихся, разработанным и утвержденным педагогическим советом Учреждения.  

       Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение первой четверти следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности возлагается на их родителей (законных представителей). Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации. С обучающимися, условно переведенными в следующий класс, могут быть проведены индивидуальные занятия, консультации в целях освоения ими образовательных программ соответствующего учебного предмета.
        Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего  общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета.
4.31. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
4.32. Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся.
4.33. Решение о допуске  к государственной итоговой аттестации принимает Педагогический совет Учреждения. Данное решение оформляется приказом директора.
4.34. Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего  общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, государственного выпускного экзамена.
4.35. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего  общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта.
Государственная итоговая аттестация в форме государственного выпускного экзамена проводится для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования. Государственный выпускной экзамен организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья.
Для указанной категории выпускников государственная итоговая аттестация по их желанию может проводиться в форме ЕГЭ. При этом допускается сочетание обеих форм государственной итоговой аттестации. Выбранные выпускником форма (формы) государственной итоговой аттестации и общеобразовательные предметы, по которым он планирует сдавать экзамены, указываются им в заявлении.
4.36. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной итоговой аттестации.
Участник ЕГЭ имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе и о результатах ЕГЭ, содержащихся в федеральной базе данных и базе данных Ставропольского края.
4.37. Порядок проведения государственной итоговой аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и   порядок   выдачи   свидетельства  о  результатах  единого  государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
       Учреждение доводит до сведения обучающихся и родителей (законных представителей) порядок проведения государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций.
4.38. Учреждение выдает обучающимся, прошедшим государственную итоговую аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверенные печатью установленного образца.
4.39. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной  итоговой  аттестации или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.
       Лица, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой  аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную итоговую аттестацию.
3.40. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
4.41. Учреждение использует воспитательный потенциал основных и дополнительных общеобразовательных программ и включает обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:
- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;
- представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с нравственными общепринятыми нормами, приобщение к системе культурных ценностей;
- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;
- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;
- эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;
 - организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности;
- физической культуры, навыков здорового образа жизни.
4.42. В целях формирования условий для гражданского становления личности обучающихся Учреждение:
- разрабатывает и реализует с участием молодёжных объединений проекты, посвящённые юбилейным датам отечественной истории, истории и культуры Ставропольского края, другие мероприятия гражданской и патриотической направленности;
- пропагандирует уважение к государственной символике, истории России и Ставропольского края, идеалы государственности, гражданской ответственности, федерализма, целостности и независимости России, распространяет информацию о знаменитых жителях Ставропольского края;
- участвует в подготовке молодёжи к прохождению военной службы;
- организует изучение истории России и Ставропольского края, основ организации государственной власти в  Российской Федерации и Ставропольском крае;
- содействует развитию работы военно-патриотических, военно-исторических, военно-спортивных клубов для молодёжи и поисковых объединений;
- сотрудничает со средствами массовой информации по программам, формирующим и развивающим у молодёжи чувство патриотизма, гордости за их историю, ответственность за их судьбу;
- противодействует распространению идей экстремизма, социальной, национальной и религиозной нетерпимости.
4.43.  Организация физического воспитания и образования в Учреждении включает в себя:
- проведение обязательных занятий по физической культуре в пределах основных образовательных программ в объёме, установленном федеральными государственными образовательными стандартами, а также дополнительных (факультативных) занятий физическими упражнениями и спортом в пределах дополнительных образовательных программ;
- создание условий,  в том числе обеспечение спортивным инвентарём и оборудованием, для проведения комплексных мероприятий по физкультурно-спортивной подготовке обучающихся;
- формирование у обучающихся навыков физической культуры с учётом индивидуальных особенностей и состояния здоровья, создание условий для вовлечения в занятия физической культурой и спортом;
- осуществление физкультурных мероприятий во время учебных занятий;
- проведение медицинского контроля за организацией физического воспитания;
- формирование ответственного отношения родителей (законных представителей) к здоровью детей и их физическому воспитанию;
- проведение ежегодного мониторинга физической подготовленности и физического развития обучающихся;
- содействие организации и проведению спортивных мероприятий с участием обучающихся.
4.44. В Учреждении ежемесячно проводятся Дни здоровья.
4.45. В летний период по согласию обучающихся и родителей (законных представителей) обучающиеся проходят трудовую практику.
Организация практики и занятий общественно-полезным трудом обучающихся,  предусмотренными образовательной программой, связанными с большой физической нагрузкой (переноска и передвижение тяжестей), осуществляется согласно санитарно-эпидемиологическим требований к безопасности условий труда работников, не достигших                         18-летнего возраста.
4.46. С целью профилактики дорожно-транспортных происшествий с участием детей ежемесячно в Учреждении проводятся Дни безопасности дорожного движения, классные часы по соответствующей тематике.
4.47. В Учреждении функционируют Совет по профилактике правонарушений, социально-психологическая служба, комиссия по применению к учащимся мер дисциплинарного взыскания, деятельность которых регламентируется локальными актами, являющимися приложением к настоящему уставу.
4.48. Педагогической единицей, осуществляющей воспитательную работу с классным коллективом, является классный руководитель, назначаемый приказом директора из числа педагогов с его согласия.
4.49. Основными направлениями деятельности классного руководителя являются:
-  создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся;
-  формирование коллектива класса;
-  координация усилий педагогов, семьи, социума, всех воспитательных систем общества, влияющих на становление и развитие личности обучающихся.
ГЛАВА 5.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. 
К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
5.2. 
Обучающиеся имеют право:
–на выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;
–предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
–обучение по индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
–выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного общего образования);
–освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном порядке;
–уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
–свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
–каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
–перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
–участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом и локальными нормативными актами Учреждения;
–ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
–бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой;
–развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
–поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, творческой деятельности.

       Выпускники, проявившие способности и трудолюбие в учении, награждаются золотой и серебряной медалями "За особые успехи в учении" и (или) похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов" в порядке, определяемом Минобрнауки России. 
         Обучающиеся имеют иные права, гарантии, меры социальной поддержки и стимулирования, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», действующим законодательством Ставропольского края, Туркменского муниципального округа Ставропольского края и локальными актами Учреждения.

5.3. 
Обучающиеся обязаны:
–добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
–выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения;
–заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
–уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
–бережно относиться к имуществу Учреждения;

–иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде обучающихся, установленным локальным нормативным актом Учреждения.

5.4. 
Обучающимся запрещается:

–приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и их прекурсоры, а также приносить оружие и взрывчатые вещества иные вещества и предметы, запрещенные к обороту в Российской Федерации;

–применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства, совершать иные противоправные деяния;

–использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое достоинство, направленные на разжигание национальной и (или) религиозной розни;

–пропускать обязательные занятия без уважительных причин.

5.5. 
Родители (законные представители) имеют право:

–выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;
–давать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательном Учреждении;
–знакомиться с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
–знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
–защищать права и законные интересы своих детей;
–получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
–принимать участие в управлении Учреждением в формах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
–присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

–обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров.
5.6. 
Родители (законные представители) несовершеннолетних   обучающихся обязаны:

–заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

–обеспечить получение детьми общего образования;
–соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
–уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
5.7. 
В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные  представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
–обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
–использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5.8. 
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения Советов обучающихся, Советов родителей, а также представительных органов работников Учреждения и обучающихся (при их наличии).

5.9. 
Работники Учреждения имеют право:

–на участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом Уставом;

–защиту профессиональной чести и достоинства;

–иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.

5.10. 
Педагогические работники Учреждения имеют право:

–на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, соответствующих реализуемой образовательной программе, и в порядке, установленном законодательством об образовании, методов оценки знаний обучающихся;

–участие в разработке образовательных программ, в т. ч. учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

–повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

–защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

–сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

–длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы;

–дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам Учреждения;

–бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
        - на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

        -на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

         - на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

         - на обращение в комиссию по урегулированию споров между  участниками образовательных отношений;

        -  на защиту от всех форм физического и психологического насилия;      

          Академические права и свободы педагогических работников должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.
5.11. 
Работники Учреждения обязаны:

–соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения;

–следовать требованиям профессиональной этики;

–уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
–соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов;

–проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень;

–выполнять условия эффективного трудового договора (контракта);

–заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

–проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

–исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.

5.12. 
Педагогические работники обязаны:
–соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения;

–осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
–соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

–уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

–развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
–применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
–учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
–проходить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

–проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;

–выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.

ГЛАВА 6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1. 
Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество и денежные средства, переданные Учредителем;

- земельный участок, переданный Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование;

- имущество, полученное за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- имущество, полученное по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

6.2. 
Имущество Учреждения является собственностью Туркменского муниципального округа Ставропольского края  и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

6.3. 
Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, в соответствии с действующим законодательством по согласованию с Учредителем. Заключению договора об аренде предшествует проводимая учредителем в порядке, установленном  Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», оценка последствий заключения такого договора для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания.

         Договор аренды не может заключаться, если в результате проведенной оценки последствий его заключения установлена возможность ухудшения указанных условий.

 6.4. 
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества закрепленным за Учреждением.

6.5. 
Имущество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться Собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края.

6.6. 
Учреждение несёт ответственность за сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за ним имущества, включая имущество, приобретенное за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

6.7. 
Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации за счёт средств  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края на основании бюджетной сметы.

6.8. 
Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

- бюджетные ассигнования, выделяемые Учреждению в установленном порядке из бюджета  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края  на основании бюджетной сметы;

- предоставление субвенций местным бюджетом, включая расходы на оплату труда, приобретение учебных пособий, средств обучения (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъекта Российской Федерации Ставропольского края в целях обеспечения государственных гарантий реализации права на получение дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования;

- добровольного пожертвования, целевые и иные взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление детям дополнительных платных образовательных услуг;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9. 
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

6.10. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.  При недостаточности указанных денежных средств субсидарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник его имущества.
ГЛАВА 7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Туркменского муниципального округа Ставропольского края  и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

         Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

7.2. 
Администрация Туркменского муниципального округа Ставропольского края  осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя в установленном порядке:
7.2.1. Выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

7.2.2. Утверждает Устав Учреждения и вносимые в него изменения;

7.2.3. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края;

7.2.4. По предложению Управления образования администрации  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края, если иное не предусмотрено законодательством Ставропольского края и  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края, подготавливает проект правового акта о создании или ликвидации Учреждения, а также о создании бюджетного или автономного Учреждения   Туркменского муниципального округа  Ставропольского края;

7.2.5. Осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения;

7.2.6. 
Определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными министерством финансов Российской Федерации;

7.2.7. 
Устанавливает порядок составления, утверждения плана финансо-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными министерством финансов Российской Федерации;

7.2.8. 
Согласовывает приём директора Учреждения и увольнение  его с занимаемой должности;
7.2.9. Устанавливает порядок составления, утверждения, и ведения бюджетных смет Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными министерством финансов Российской Федерации;

7.2.10. Согласовывает распоряжение Учреждения движимым и недвижимым имуществом, в том числе его передачу в аренду или безвозмездного пользование, а также иное распоряжение имуществом, предусматривающие переход прав владения, пользования или распоряжение на данное имущество третьим лицам;

7.2.11. Вносит в управление  имущественных и земельных отношений администрации Туркменского муниципального округа Ставропольского края предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества, об изъятии из оперативного управления Учреждения излишнего, неиспользованного имущества;
7.2.12. Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами   Туркменского муниципального округа  Ставропольского края.

7.3. 
Управление образования администрации  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края осуществляет следующие  полномочия в установленном порядке:

7.3.1. Согласовывает Устав Учреждения и вносимые в него изменения, и другие документы в соответствии с действующим законодательством;

7.3.2. Принимает директора  Учреждения и увольняет  его с занимаемой должности по согласованию с Учредителем;

7.3.3. Заключает и прекращает эффективный трудовой договор (контракт) с директором  Учреждения;

7.3.4. Обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения и обустройства прилегающих к ним территорий;
7.3.5. Осуществляет контроль за  деятельностью Учреждения в  пределах своей компетенции в соответствии с муниципальными правовыми актами  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края;

7.3.6. Согласовывает создание и ликвидацию филиалов  Учреждения, открытие и закрытие его представительств;

7.3.7. Проводит аттестацию директора  Учреждения;

7.3.8. Вносит в администрацию  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края предложение о реорганизации  Учреждения;

7.3.9. Вносит в администрацию  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края предложение о ликвидации  Учреждения; 

7.3.10.Устанавливает директору Учреждения размер должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат; 

7.3.11. Принимает  и увольняет с  должности заместителей директора;
7.3.12.Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные муниципальными правовыми актами Туркменского муниципального округа  Ставропольского края  и настоящим Уставом.
7.4. 
Управление  имущественных и земельных отношений администрации  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края в отношении Учреждения наделено следующими полномочиями:

7.4.1. Согласовывает Устав Учреждения и вносимые в него изменения;

7.4.2.  Закрепляет в соответствии с согласованными предложениями Учредителя, Управления образования администрации  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края, если иное не установлено муниципальными правовыми актами  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края, имущество за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществляет изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем, на приобретение такого имущества;
7.4.3. Согласовывает распоряжение имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, за исключением сделок, связанных с отчуждением муниципального имущества, или в результате которых может возникнуть право на отчуждение муниципального имущества;

7.4.4. Согласовывает сдачу в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

7.4.5. Осуществляет иные функции и полномочия по управлению и распоряжению муниципальным имуществом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края.

7.5. 
Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью, в том числе:
7.5.1. Организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения;

7.5.2. Организация обеспечения прав участников образовательных отношений в Учреждении;

7.5.3. Организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

7.5.4. Организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

7.5.5. Утверждение штатного расписания по согласованию с Управлением образования администрации  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края;

7.5.6. Прием на работу работников, заключение и расторжение с ними эффективного трудового договора (контракта),  поощрение, применение мер дисциплинарного характера в соответствии с действующим трудовым законодательством;
7.5.7. Распределение должностных обязанностей;

7.5.8. Создание условий и организация дополнительного образования работников;

7.5.9. Право приостанавливать выполнения решений коллегиальных  органов управления, противоречащие законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам;

7.5.10. Решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную  настоящим Уставом; 

7.5.11. Представляет Учредителю и общественности отчёты о деятельности Учреждения;

7.5.12. Осуществляет приостановку решений Управляющего совета Учреждения, если они противоречат действующему законодательству;

7.5.13. Осуществляет приём обучающихся в Учреждение и распределение их по классам в порядке, определённом локальными актами и  настоящим Уставом;

7.5.14. Осуществляет взаимосвязи с семьями обучающихся, с общественными организациями и другими образовательными учреждениями по вопросам образования;

7.5.15. Незамедлительно информирует Учредителя и (или) правоохранительные органы о фактах несоблюдения работниками Учреждения требований законодательства Российской Федерации об охране здоровья,  жизни обучающихся, требований соблюдения прав и свобод детей, а также о несчастных случаях, произошедших в Учреждении с обучающимися и (или) работниками Учреждения.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено Уставом, и выступает от имени Учреждения без доверенности.

7.5.16. В соответствии Федеральным законом «О противодействии коррупции» директор Учреждения и лицо, претендующие на замещение должности директора Учреждения обязаны представителю нанимателя предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
7.6. 
 Директор Учреждения:

     7.6.1. Планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль над его ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы Учреждения.

     7.6.2. Представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени  Учреждения.

    7.6.3. Является распорядителем денежных средств  Учреждения в пределах своей компетенции.

    7.6.4. Заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему законодательству РФ и уставным целям деятельности Учреждения.

    7.6.5. В пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, обучающимися и их родителями (законными представителями).

    7.6.6. Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка  Учреждения и Правила поведения для обучающихся, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение.

    7.6.7. Организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов.

    7.6.8. Утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий.

    7.6.9. Представляет отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю, общешкольному родительскому собранию.

    7.6.10. Составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников.

    7.6.11. Принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал  Учреждения.

    7.6.12. Является председателем Педагогического Совета  Учреждения.
          В отсутствии директора Учреждения его обязанности исполняет заместитель директора, которому предоставляется право подписывать финансовые и другие распорядительные документы по всем вопросам деятельности Учреждения.

7.7. 
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия                                    и коллегиальности. Формами коллегиального управления являются:

- Общее собрание работников Учреждения;

- Педагогический Совет; 

- Управляющий совет;

- Общее родительское  собрание  Учреждения;

- Родительский комитет Учреждения;

- Совет обучающихся.

7.7.1. Общее собрание работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

В Общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на основании эффективного трудового договора (контракта). Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 

Общее собрание собирается по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе директора Учреждения и Педагогического совета, либо по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседание; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания.

Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

Полномочия Общего собрания работников Учреждения:

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы его развития;
- дает рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения;
- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, даёт рекомендации по её укреплению;
- представление  работников школы к различным видам поощрений;
- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает отчет директора Учреждения о его исполнении;

- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения.

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собрания принимаются с участием иных органов управления Учреждением.
7.7.2. Педагогический Совет.
Педагогический Совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательными отношениями.

В Педагогический Совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании эффективного трудового договора (контракта).

Педагогический Совет действует бессрочно. Заседания Педагогического Совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырёх раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического Совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. 

Педагогический Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета, сроком на 1 год. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. 

К компетенции Педагогического Совета Учреждения относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- совершенствование организации образовательных отношений в Учреждении;

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

- принятие решений о введении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;

- определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества образования;
- представление педагогических работников к различным видам поощрений;
- определение сменности занятий по классам;

- принятие решения о требованиях к одежде обучающихся;

- внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательных отношений в Учреждении;

- поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания обучающихся;

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;

- принятие решений о переводе из класса  в класс, о допуске к основному государственному экзамену, единому государственному экзамену  обучающихся, о награждении обучающихся, педагогических работников;

- определение списков учебников в соответствии с утверждённым Федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования.

Решения Педагогического Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением.
7.7.3. Управляющий совет. 

Между заседаниями Общего собрания работников Учреждения действует Управляющий совет.
Управляющий совет Учреждения уполномочен принимать решения по важнейшим (первостепенным) вопросам управления Учреждением.

Управляющий совет исполняет свои полномочия с целью последовательного достижения высоких результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав каждого обучающегося в учреждении ребенка. Управляющий совет ежегодно устанавливает и обнародует (в том числе, в ежегодном публичном отчетном докладе Учреждения) показатели качества обучения, укрепления здоровья и правового благополучия обучающихся в Учреждении.
Полномочия Управляющего совета Учреждения:

- определение основных направлений развития Учреждения;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- содействие в создании условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

- контроль за безопасными условиями обучения, воспитания, труда в Учреждении.

Для осуществления полномочий Управляющий совет Учреждения:

- вносит предложения в проект Устава Учреждения в части своей

компетенции, в изменения и дополнения в Устав Учреждения;

- обсуждает компонент учебного плана Учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения и вносит предложения администрации Учреждения;

- совместно с директором Учреждения принимает решение о разработке образовательной программы и программы развития Учреждения, обсуждает и утверждает ее;

- согласовывает режим занятий обучающихся, в т.ч. продолжительность учебной четверти, учебной недели, время начала и окончания занятий;
- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся;

- осуществляет контроль над соблюдением прав обучающихся, установленных законодательством, в том числе в случае исключения их из Учреждения;

- рассматривает жалобы и заявления всех участников образовательного процесса;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- согласовывает с директором Учреждения по его представлению бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений, за исключением субвенций, предоставляемых из краевого бюджета;

- участвует в распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- участвует в реализации права Учреждения выступать арендатором и арендодателем;
- заслушивает отчет директора  Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- участвует в осуществлении контроля над безопасными условиями обучения и воспитания в Учреждении;
- содействует созданию условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

- регулирует в Учреждении деятельность общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных действующим законодательством;

- принимает решения по вопросам безопасности условий образовательного процесса в Учреждении, охраны территории, зданий и помещений Учреждения;
- дает рекомендации директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;
- ежегодно совместно с директором Учреждения разрабатывает и представляет общественности публичный доклад о состоянии дел в Учреждении;
- представляет Учреждение и несет ответственность в установленном порядке по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета перед общественностью;

- участвует в разработке мероприятий, направленных на защиту прав участников образовательного процесса при ликвидации и реорганизации образовательного Учреждения;
- принимает решение по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, которые не отнесены к компетенции директора Учреждения.
Деятельность Управляющего совета Учреждения, его структура регламентируются и определяются Положением об Управляющем совете Учреждения.
7.7.4. Общее родительское собрание Учреждения.

Общее родительские собрания Учреждения проводится по мере необходимости, по инициативе родителей или представителей других участников образовательного процесса, но не реже двух раз в год.

Решения Общего родительского собрания Учреждения являются правомочными, если на заседании присутствуют не менее 2/3 родителей (законных представителей). Решения Общешкольного родительского собрания принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Для ведения протоколов и оформления решений Общего родительского собрания Учреждения на его заседании избирается секретарь Общего родительского собрания Учреждения.
К компетенции Общего родительского собрания Учреждения относятся следующие вопросы:

- планирование и организация деятельности родителей (законных представителей) обучающихся;

- сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении;

- обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Учреждении;

- осуществление работы с семьями обучающихся, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи.
7.7.5. Родительский комитет Учреждения
Призван оказывать содействие Учреждению в успешном решении учебно-воспитательных задач. Оказывает помощь в осуществлении всеобщего образовательного обучения, в организации педагогической пропаганды среди родителей и повышение ответственности родителей в воспитании своих детей. Председатель Родительского комитета Учреждения является членом Педагогического совета.  Родительский комитет Учреждения избирается на классных родительских собраниях.  Родительский комитет Учреждения ведет протокол своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.
7.7.6. Совет обучающихся.

В Учреждении могут создаваться на добровольной основе Совет обучающихся, органы ученического самоуправления и ученические объединения, действующие на основании Положений о Совете обучающихся и школьном ученическом самоуправлении. Учреждение представляет представителям ученических объединений необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
Совет обучающихся является формой организации жизнедеятельности ученического коллектива, характеризующейся активным участием школьников в решении задач, стоящих перед Учреждением.

К компетенции Совета обучающихся Учреждения относится:

- защита прав и интересов обучающихся;

- совместное с педагогами решение наиболее значимых вопросов учебно-воспитательного процесса;

- формирование и сохранение общешкольных традиций;

- организация общешкольных дел;

- создание информационной сети Учреждения.

Целью деятельности Совета обучающихся является реализация права обучающихся на участие в управлении образовательным Учреждением.

Задачи деятельности:

- представление интересов обучающихся в процессе управления Учреждением;

- поддержка и развитие инициативы обучающихся в жизни Учреждения;

- защита прав обучающихся.
ГЛАВА 8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА.
8.1. 
Работодателем для всех работников Учреждения является данное Учреждение как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
8.2. 
К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются:

          – лица, имеющие судимость за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

– лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

– лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.
К педагогической деятельности не допускаются также лица:

–лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

–имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

–признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

         –имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются:

- лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные  в  Трудовом  Кодексе Российской Федерации. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления.
Работодатель отстраняет работника от работы  на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 
Работодатель обязан отстранить от работы педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем  и четвертом  части второй  статьи 331 Трудового Кодекса.
Работодатель отстраняет педагогического  работника от работы  на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
8.3. 
Отношения работника и Учреждения регулируются эффективным трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

8.4. 
Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
8.5. 
Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

8.6. 
Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», трудовым кодексом Российской Федерации, правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и эффективным трудовым договором (контрактом).
8.7. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

ГЛАВА 9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1. 
Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом реализуемых основных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, органов местного самоуправления  Туркменского муниципального округа  Ставропольского края.

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления деятельности организации, в т. ч. регламентирующие:

– правила приема обучающихся;

– режим занятий;

– формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

– порядок и основания приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

–  порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

– обучение по индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренное обучение;

–  правила внутреннего распорядка обучающихся;

–  правила внутреннего трудового распорядка;

– порядок оказания материальной помощи обучающимся и работникам Учреждения;
–  оказание платных образовательных услуг (в т. ч. учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг (с калькуляцией));
–  требования к одежде обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

9.2. 
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся.
9.3. 
Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются директором Учреждения после соответствующего согласования и одобрения коллегиальными органами управления Учреждения.
9.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии им локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее - советы обучающихся, советы родителей).

ГЛАВА 10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Создание, ликвидация либо реорганизация Учреждения как юридического лица осуществляется на основании решения Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ.
10.2. Ликвидация или реорганизация Учреждения, осуществляются, как правило, по окончании учебного года. Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
10.3. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
10.4.  Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

ГЛАВА 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
11.1. 
Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном действующим законодательством и нормативными актами.
11.2. 
Изменения в Устав вступают в силу после их государственной  регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11.3. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном действующим законодательством порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.

11.4. 
Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и денежные средства, переданные Учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме. А также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.5. 
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.  Размер крупной сделки определяется законодательством Российской Федерации.

11.6. 
В случае ликвидации Учреждения имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с Федеральными законами не может быть обращено взыскание по её обязательствам, передаётся ликвидационной комиссией Собственнику соответствующего имущества.

11.7. 
Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном действующим законодательством, по решению Учредителя.
11.8. Ликвидация Учреждения допускается только  с согласия схода жителей поселка Владимировка и аула Маштак-Кулак.
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